Guatemala, 29 noviembre del 2019

LICENCIADO
GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
VICEMINISTRO DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
CIUDAD.

Sr. Viceministro Noriega Saiazar:

Atentamente me dirijo a usted con el propdsito de  presentarle el }nfcrfﬁe: de actividades
desarrolladas durante el mes de NOVIEMBRE del 2019, conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios profesionales Nimero 602-2019 aprobado mediante Acuerdo

Ministerial NGmero 10-2019 y para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura
electrénica No. Serie: s0D9G512 Nimero de DTE: 1351239009

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar al grupo de asesores del Despacho Superior sobre g modificacidn del

Reglamento Interno de Trabajo, en cuanto al tiempo, el proceso y sobre el equipo que
debiera estar involucrado. S

2. Asesoraren g| involucramiento que la Direccién de Planificacién tiene en este proceso

3. Asesorar a la Direccidn de Planificacién sobre la calendarizacién que debiera hacerse
para avanzar con el tema de la modificacién del ROL

4. Gestionar con la Oficina Nacional de Servicio Civil, una capacitacion sobre el proceso
de modificacién del ROI.

5. Gestionar a través de la Direccidn de Planificacién , informacion legal s;cfbre el RO,

seglin acuerdo gubernativo 27-2008 para poder asesorar en el levantamiento de Ia
nueva propuesta. :

6. Asistir a reuniones varias programadas por los asesores del Despacha Superior en
relacién a ta modificacién del ROI. :

7. Asistir a reuniones con la Direccidn Informética para conocer el Sistema de Recursos
Humanos y de cémo este sistema se puede poner en marcha dentro del Ministerio



Despacho Superior

RESULTADOS OBTENIDOS

1. Seasesoréaun £rupo de asesores y al Administrador General sobreia Em%:ortancia de
trabajar v presentar ai proyecto de modificacién de! ROIL .

2. Seasesord ala Direccién de Planificacién sobre I importancia de involucrarse en el
proyecto de modificacién del RO, 5

3. Seplanificé y calendarizaron las tareas bara avanzar con el proyecto de modificacion al
ROL

4. Se Capacits a todo e Departamento de Planificacién sobre el proceso de modificacin del
ROL {capacitacién desarrollada por personeros de la Oficina Nacional de Sé{vicio Civil)

5. Se obtuvo informacidn legal que sustenta los diferentes puestos creados egﬁ*:;e! MINISTERIO,
que servirdn de base para la nuevs propuesta del RO '

6. Se rindié informe sobre el avance de las actividedes desarrofladas como avance a la
planificacién realizada para lograr avanzar con la propuesta de madificacién del RO,

7. Se presenté informe a los asesores del Despacho Superior sobre Ia conveniencia de usar e

sistema de Recursos Humanos que la Direccidn de Informdtica ha desarrollado
internamente. .

8. Se participé en reuniones varias con los asesores del Despacho Superjor sobre temas
puntuales a la buena administracién de recursos hurmnanos {acciones de personal y procesos
especificos vy de cémo mejorar la gestién dentro de la institucidn. ' '
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Vo.Bo,

Lde. Juan José Nog Codaf
Director de Vineulaciér Institucipya)
Direceion General de Desarrolio Cultra)

y Fortalecimicnio de lag Cultiras
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